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前言 
我们认为，企业作为社会公民，不仅是赚取利润的主体，更应该是担当推

进环境、社会可持 续发展的责任主体。社会责任之于企业，既是生存和发展的

需要，也是企业持久发展、价值成长 的关键。  

从企业的角度去衡量，首要的责任就是把企业发展好，良好经营才能持续

造福社会。更进一 步，企业应该为顾客提供安全、可靠的产品，提供优质的服

务。同时企业还要承担对环境、对各相关方的责任，推动企业持久发展。  

在元星电子长期的发展实践中，我们发现，构建完整社会责任体系，并将

其长期坚持是推动 企业良好发展的持续动力。2023年，公司坚持对产品创

新、对经营模式探索，推动企业的转型升级，始终坚守“专注电量传感器核心

业务、持续为客户创造价值”的使命，我们以此对股东负责、对行业负责；我

们保证产品的品质、提升售后服务的品质，以此对客户负责；我们积极关注员

工，实现员工与企业的同共成长，承诺对员工的责任；我们坚定环保节能的理

念，推进节能技术的运用，进而履行对环境的责任。当然，我们依然以感恩之

心，与相关方分享成长、分享价值，支持社会公益事业，履行我们作为社会公

民的基本责任。  

回首过去，我们诚然有不足，新的一年机遇与挑战并存。公司将立足于电

量测量产业，顺应新的形势需求，引领行业发展，实现企业的健康可持续发

展。经营发展、锻造品质、关爱员工、环境保护、回馈社会将仍是构成我们社

会责任理念的主体，我们将长期持续履行并不断丰富完善。 

 

第一章 公司基本情况 
 

山东元星电子有限公司成立于 1999年 3月，注册资本 5000万元，总部位

于淄博市张店区齐新大道 39号，下设德州、临沂两处子公司，以及一个控股公

司。元星电子是一家从事从微型到高压全产品链电流电压互感器、电量传感器

等产品研发、生产与销售的高新技术企业，主导产品为电量隔离与变换传感

器、微型电流电压互感器、10KV、35KV电流电压互感器。产品主要应用于电

力、电信、新能源、轨道交通、工业控制等领域，属于敏感元件及传感器行



业，是该领域国内最早从事研发与生产的厂家之一，也是同行业产品种类最为

丰富的公司。 

经过 20余年发展，公司产品实现了电信号宽范围的变换与隔离，从微安级

的微弱电流信号到上万安培的大电流信号，从毫伏级的电压信号到几万伏的电

压信号，从直流到上百兆频率的交流信号的全覆盖。众多系列产品通过了欧洲

CE实验室、美国 UL 实验室、ETL实验室安全认证，在美国华盛顿州 Tacoma市

设立北美销售办事处，产品出口已占到公司销售收入的 30%。元星已成为国内

主要电力系统自动化公司国电南自、国电南瑞、南瑞继保、许继电气、特变电

工、阳光电源和世界工业电气巨头西门子、施耐德、艾默生微型互感器和电量

传感器重要供应商。 

 公司于 2002年首次通过 ISO9001质量管理体系认证，是国家标准 GBT 

37763-2019《 CT自供电保护装置技术规范》，行业标准 JBT10635-2006《小功

率电流电压变换器通用技术条件》，团体标准 TCI304-2024《开合式电流互感器

技术规范》的主要发起和起草单位，暂态特性电流互感器被科技部列为国家中

小企业创新基金项目。先后获得国家级专精特新小巨人企业、高新技术企业、

山东省“专精特新”中小企业，淄博市“绿色工厂”、创新型高成长企业 50

强、张店区创新型高成长企业 20强等荣誉称号。 

 

第二章 相关方共同发展——保护相关方权

益责任  
 

利益相关方的信任与支持是公司赖以生存和发展的基础，我们积极营造以

利益相关方的相互 支持、互利友好、合作共赢的关系，致力于提高发展的质量

和效率，努力用发展的成果回报利益相关者，追求公司与社会的可持续发展。  

股东和债权人权益保护  

股东是企业生存的根本，股东的认可和支持是促进企业良性发展的动力，

保障股东权益、公 平对待所有股东是公司的义务和职责。  

供应商、客户和消费者权益保护  

公司对待供应商、客户、消费者等相关方主张相互信任、互惠互利、共同



发展，努力协调与 合作伙伴之间的友好关系，创造双赢局面。 

 

第三章 品质责任——缔造诚信经营企业 
 

质量是企业赖以生存的基础。以严谨的科学态度和高度的责任意识为客户

提供安全可靠的互感器产品，是企业安身立命的根本，也是义不容辞的责任，

更是企业立品牌、树形象、基业长青、持久发展的不竭之源。多年来，元星电

子秉承“诚实正直、责任担当、团队协作、关爱包容”的核心价值观，以“专

注电量传感器核心业务、持续为客户创造价值”为企业使命，致力于为全球用

户提供信赖的电流和电压测量解决方案。 

 

第四章 员工责任——创建人文共享企业 
 

企业发展依靠职工，企业发展的成果与员工共分享。元星电子坚持以人为

本，积极为员工提供实现自我价值的平台和环境，使员工在企业得到尊重、理

解、重用，实现企业与员工的共同发展。 

公司建立了完善的沟通机制，广开言路，积极解决员工的各种诉求，以企

业发展大局为重，以提高广大员工的核心利益为重，引导员工积极建言献策，

实现企业更好更快的发展。 

公司通过岗位价值评估，制定了具有竞争力、体现员工个人价值的薪酬管

理模式，灵活有效 的激励员工。为充分发挥薪酬的激励作用，公司对不同岗位

进行了定级定薪，通过与绩效考核相结合，充分体现员工的价值和能力。  

公司按当地政府所规定的社会保险政策为员工缴纳养老保险、医疗保险、

工伤保险、失业保 险、生育保险等，为员工提供了更好的保障。 

公司严格执行国家法律法规，加强生产安全，建立完善的安全责任体系，

营造良好的生产经营环境。为保护员工权益，为员工配备必要的劳动防护用品

及设施，并通过定期安全生产培训、应急预案演习、宣传教育、技能竞赛等形

式增强员工的安全防范意识与能力。 



第五章 环境、安全责任——建设绿色环保

企业 
 

增强环境意识，提高管理水平，开展节能降耗活动，提高资源的综合利

用，减少排放，废弃物按规定处置，实现清洁生产，创造舒适和谐生活环境。 

废气、废水检测结果： 







 

 

 



展望未来 
 

我们的社会责任理念一直伴随公司的发展，公司坚持将社会责任观与企业

发展观、行业发展 观深度统一，以求实现企业、自然环境与社会的携手共进。

今后，公司将坚持自己的社会责任观，推动企业健康可持续发展。  

我们承诺向顾客提供健康、安全、可靠的产品，以此回馈客户对公司长期

的支持与信赖。 员工是企业的财富，是推动企业发展的根本动力。让员工“人

尽其才、有归属感”将是公司长久坚持的工作重心。  

与环境和谐共存，方能长久发展。我们将继续加大环保投入、推进技术改

进、加快新旧动能 转换，并加强对员工环保意识教育，让企业不仅是经营利润

的主体，也是促动环保理念推广，推进环保工作展开的主体。  

“滴水之恩，当涌泉相报”是做人的道理，更是企业的责任感的基本体

现。企业的发展源自社会，企业的发展更应该回馈社会。我们与合作伙伴分享

成长，与社会公众分享价值，共同开启构建和谐社会的新里程！  

展望未来，我们将以振兴行业发展为己任，以为股东创造更多利益为重

心，以为顾客提供更优质产品为途径，从员工利益、环境利益、社会利益出

发，开创元星电子美好事业的光明未来！ 


